
 
 

นโยบาย มาตรการ และแผนงานเพื่อให้บุคลากรดำเนินการ 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการ  
ลงวันที่  ๒๐  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๑. ด้านความโปร่งใส 
                ๑.๑ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจหลักในแต่ละ
ขั้นตอนของหน่วยงานตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดทำแผนงาน/โครงการ ร่วมดำเนินการ และ
ร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
                ๑.๒ การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ขั้นตอนตามระเบียบข้อกฎหมายกำหนด 
                ๑.๓ การดำเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน 
รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ โดยสะดวกและรวดเร็ว  ผ่านช่องทางต่างๆ ไม่
ว่าจะเป็นทางเว็บไซต์และสื่ออื่นๆ   
                ๑.๔ การดำเนินงาน/การจัดการกับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใส
หรือทุจริตต่อหน้าที่ 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด 
                ๒.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
                ๒.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่าง
ครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  
                ๒.๓ การกำหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารจะต้องมีเจตจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต และพร้อมรับผิดเพื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบติังาน 
                ๓.๑  สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่  
เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง 
หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่นผู้ใด 
                ๓.๒ สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิง
นโยบายซึ่งมีคุณลักษณะเป็นการทุจริตที่ เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อประโยชน์ในสัญญาโครงการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
พังงา 
 
 
 



๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองค์กร 
                 ๔.๑ การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในเพื่อให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีใน
การปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมที่ดีของ เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม ให้ไม่
ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม อันจำทำให้เกิ ด
ความอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริต 
                 ๔.๒ การปลูกฝังและสร้างให้ เกิดวัฒ นธรรมทางความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต  
                  ๔.๓ กำหนดและจัดการทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                  ๔.๔ การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้เจ้าหน้าที่
เห็นความสำคัญและเกิดความตระหนักถึงผลการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้  

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานภายในหน่วยงาน 
                ๕.๑ การให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน โดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ชัดเจน 
                ๕.๒ การปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และจะต้องเป็นการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
                ๕.๓ การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในองค์กร  ทั้งในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่นการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น กระบวนการสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้า
ในสายงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
                ๕.๔ การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส
และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายสิ่งที่จำเป็นต่อการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากที่สุด  
                ๕.๕ การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก้ผู้ ใต้บังคับบัญชา ที่จะต้องคำนึงขอบเขต
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการ
สื่อสารและเอาใจใส่ ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้มอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานที่ได้รับ
มอบหมายด้วย 
                ๕.๖ การให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมทีเ่อื้ออำนวยและสง่เสริมการปฏิบตัิหน้าที่ 

 ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
                ๖.๑ ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับ น้ี ให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดได้รับทราบ 
                ๖.๒  นำป ระกาศนโยบ าย มาตรการ เพื่อ พัฒ นาหน่ว ยงานให้มีคุณ ธรรม และความโปร่งใส          
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับน้ี  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๐  เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 


